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PLANILLA DE PAGO N° 01 -G - ENERO 2019
PERSONAL REINC 276 - MDLA
5 6 7 8 ) 1 11 12 13 14 15 16 18 1220 2 2 23 24 25 26 27 28
N° APELLIDOS Y NOMBRES SIST.TMUNERACIC INCRE BONIF. |AG. |AG. EXT.+ DESCUENTOS NETO SEGURO
PENS] MENSUAL | PacTcoL ESCOL*N. EXON. EXT. TOTAL SNP | APO.AFP |SEG.AFPELOM.AFH TOT AFPRET. JUleRAMLhAC PIUFEOTIABARC PARIMAC s! VIDA | RSTA }SulpPAC DESC TOT PAGAR SOCIAL

1 |CHAVEZ CHERO TORIBIO SN | 140000 | 325.00| 50000 222500 | 22425 119.49 34374| 1,881.26 155.25
2 [VILCHEZ YAMUNAQUE LUIS BELTRAN IN | 130000 | 32500 500.00 2,125.00 16250 2194] 2519 20963 87382 1,08345| 1,041.55 ‘vu;&s.ﬁ
3jIMAN RAMOS DOMINGO IN | 250000 500.00 3,000.00 25000 3375 3875 32250 134.26 45676 | 2,543.24 225.00

ISUB TOTAL 520000 | 650.00 | 1,500.00 7.350.00 | 22425 | 41250 | 5569 | 6394 | 532.13 993.31 134.26 188395 | 5466.05 | 526.50

* SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N 12302013, DE FECHA 27 DE DICIEME 2013, EN EL QUE SE APRUEBA EL ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL ARO 2014
** BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2019. Beneficio sera de S/ 400 (LEY N° 30879). MAS $/100.00 POR PACTO COLECTIVO TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276

*** SEGUN RESOLUCION DE ALCALDIA N” 485-2015-MDLA CONVENIO PACTO COLECTIVO ANO 2015

LSSIEI!A DE PENSIONES| A.GRAL | A.OBLI | SEGURO| comis. | TOTAL fom. mixt
SN ONP 13 00% SN 13.00%

PF PROFUTURO 10.00%| 135%| 169%| 13.04% 1.07%

PR PRIMA 10.00% 135%]| 160%) 12.95%| 087%

HA HABITAT 10.00%] 1.35%| 147%). 1282%| 0238%

N INTEGRA 1000%| 135%]| 155%| 1290%| 0.90%
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