PLANILLA DE PAGO N° 01 -G - ENERO 2018 \1\
PERSONAL REINC 276 - MDLA ’\
_ § 5 i) 7 S a 10 11 12 13 14 15 16 17 i8 19 20 21 22 23 24 25 . 26 27 28
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES | sisT.EMUNERACI] INCRE BONIF. |AG. [AG. EXT + DESCUENTOS ' | neto |sEcuro
‘ ' PENS ,TMEN‘SUAL REMUNE|  ESCOL*|N. E¥oN. ExT] ToTAL SNP | APO.AFP [SEG.AFPCOM.AFH TOT AFPRET. JUD|ITRAMUMAC PIUH OTIABAMC PARIMAC S| VIDA | R5TA | sutbac vid DESC TOT| PAGAR | SOCIAL
1 |CHAVEZ CHERO TORIBIO SN 1,400.00 100.00]  500.00 2,000.00] 195.00 17.41 312.41| 1,687.59
2 |VILCHEZ YAMUNAQUE LUIS BELTRAN IN 1,300.00 100.00]  500.00 1,900.00 140.00(  19.04] 2170 180.74 879.05 1,059.79]  840.21
3 |IMAN RAMOS DOMINGO iN 2,000.00 100.00]  500.00 2,600.00 21000( 2856 3255 271.11 1,020.26 134.26 1,425.63 1,174.37 : 189.09
SUB TOTAL 4,700.00 300.00 1,500.00 6,500.00 195.00 | 350.00 | 47.60 | 54.25 | 451.85 2,016.72 134.26 2,797.83 3,702.17 450.00

* SE OTORGA AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS DE ACUERDO AL D.S N° 204-2017-EF
" DE OTORGA $/100.00 COMO BONO POR AGUINALDO, SEGUN PACTO COLECTIVO ARO 2013

**RESOLUCION DE ALCALDIA N 485-2015-MDLA/A CONVENIO PACTO COLECTIVO

SISTEWA D PENSIONES| AGRAL | L | securo] comss. | ToraL fom. mixr

ONP , 13.00% SN 13.00%

PROFUTURGC 10.00%
PRIMA 10.00%
|HaBITAT 10.00%
INTEGRA 10.00%

169%| 13.05% 1.07%
1.80%| 12.96%| 0.87%

6] 12.83%| 0.38%
1.55%| 12.91%| 0.90%




